Дорожная карта реализации проекта в 2007 г.
муниципальным общеобразовательным учреждением школой №22

 Люберецкого района Московской области
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	                        Направление 1. Введение новой системы оплаты труда (НСОТ) работников общего образования, направленной на
                                                      повышение доходов учителей

                        Направление 2. Переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ) общеобразовательных учреждений


	Назначение ответственного за введение НСОТ и НПФ в школе.
	Внесение изменений в существующее положение «О выплатах стимулирующего характера работникам школы».
	Проведение разъяснительной работы среди руководителей МО по вопросам стимулирующей части ФОТ в рамках внедрения НСОТ.
	Принятие новой редакции положения о выплатах стимулирующего характера.
	Запуск мониторинговых исследований использования стимулирующих надбавок.
	Работа по минимизации рисков введения НСОТ и НПФ.
	Анализ показателей и результатов введения НСОТ и НПФ.

	Изучение инструктивно-методических документов введения НСОТ и НПФ.
	
	Образовательно-просветительские мероприятия для педагогического коллектива в рамках августовского педсовета.
	Внесение изменений в трудовые договоры.
	Отслеживание порядка перехода на финансирова​ние по нормативу для недопущения риска снижения зарплаты к уровню 2006.
	
	Разработка предложений по совершенствовани ю показателей и индикаторов         % введения НСОТ и НПФ.
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	школе.
	руководителей ОУ района с целью ознакомления с разработанным инструментарием и процедурой аккредитации общеобразовательн ых учреждений.
	индикаторов СОКО.
	информации.
	реализации КПМО в рамках дня открытых дверей.
	
	минимизация.

	
	
	Подготовка положения о СОКО в школе.
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	Повышение квалификации ответственного за направление по организационно-технологическим основам функционироваи ия СОКО.
	
	
	
	

	Направление 4. Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства
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	Направление5. Развитие общественного участия в управлении образованием
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	управляющем совете школы.
	
	
	органа ученического самоуправления «Школьное братство». 
Внесение изменений в Устав школы.
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	Направление 6. Организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта
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	Издание приказа по школе «О создании команды МОУ школы №22 по реализации КПМО».
	Обучение ответственного за электронный мониторинг.
	Разработка циклограммы мониторинговых исследований в школе.
	Активизация деятельности рабочих групп по реализации КПМО.
	Проведение индивидуальной разъяснительной работы по всем направлениям с целью минимизации всевозможных рисков.
	Проведение анализа информации о ходе реализации КПМО на региональном и муниципальном уровнях.
	Создание базы данных школы по результатам мониторинговых исследований.

	Начало работы по созданию банка публикаций, разработок и результатов КПМО.
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Руководитель
реализации комплексного проекта модернизации

в МОУ школе №22, директор                                                                                                                                       Н.В. Варламова
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      Схема управления КПМО на школьном уровне (МОУ школа №22)

                                           Рабочая группа Управления образованием                                   МОУ ДПО «Центр
                                                     по направлениям проекта КПМО                                      развития образования                                              

                                                                                                                                                                 Полякова Л.Э.             


    Руководитель реализации КПМО в МОУ школе №22               Координатор по реализации КПМО в МОУ школе №22

            Варламова Надежда Васильевна  - директор                       Куколева Людмила Николаевна – зам. директора по УВР    


         Школьная стратегическая команда управления проектом

                                      Мониторинг реализации КПМО на школьном уровне 
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МОУ школы №22          образования в                 ятий по реализации        в МОУ шк. №22             в управлении обра-            

                                        МОУ школе №22              ПКМО в МОУ              в соответствии с             зованием в МОУ 

                                                                                    школе №22                    совр. требован.               школе №22 

Варламова Н.В.            Куколева Л.Н.                Куколева Л.Н.              Панина Л.С.                  Кукушкина Н.Н.             Максимова Т.Ф.  
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