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ВВЕДЕНИЕ

Программа  развития муниципального общеобразовательного учреждения Токаревская сельская основная общеобразовательная школа №22 представляет собой управленческий документ, характеризующий имеющиеся проблемы, цели, задачи и направления развития учреждения.

В программе отражены особенности организации учебно-воспитательного процесса, инновационные преобразования, связанные с направлениями инициативы президента «Наша новая школа», изменения общественно-государственного управления, планируемая деятельность и результаты, а также критерии их отслеживания, основные тенденции развития  школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов. В нём также представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.

       Развитие школы в данный период предполагает совершенствование структуры и содержания общего образования; поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового учителя», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников; оптимизацию образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

Основные положения программы  развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:

- обновление содержания образования в соответствии с ФГОС общего образования; 
-развития системы поддержки талантливых детей; 
- совершенствование учительского корпуса; 
- изменение школьной инфраструктуры; 
- сохранение и укрепление здоровья школьников; 
- расширение самостоятельности школ.

При разработке проограммы использовались нормативно-правовые документы  Российского образования, Министерства образования правительства Московской области  и Управления образованием администрации муниципального образования  Люберецкий муниципальный район Московской области

Срок реализации программы  с сентября 2010г.  по сентябрь 2015 г. 

                                                              ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

1. Токаревская школа: страницы истории

                  Школа основана в 1905 году. В то далекое время она была церковно-приходской. Обучение в ней было трехклассным. Ребята изучали грамматику, письмо, арифметику, старославянский язык и Закон Божий. В то время в школе работало всего 2 учителя: Мария Ивановна и священник Лебедев. Учащиеся занимались в небольшом деревянном здании, где было 3 классных комнаты, учительская и помещения для проживания учителей.

                   С 1918 года по 1925 директор школы стал Беляков Сергей Николаевич ( встреча с ним была в нашей школе в 1983 году). При нем в 1924 году было построено кирпичное здание на три класса и учительскую. Школа стала семилетней. Работать было сложно: дети учились в две смены, в помещении было печное отопление. Появилась необходимость к этому кирпичному зданию пристроить еще 3 класса и дополнительное помещение для учащихся.

                   В 1941 году началась Великая Отечественная война. Ушел на фронт директор школы Антошин Петр Федорович и старшие учащиеся. В это тяжелое время школа продолжала работать. Учителя и учащиеся как бы слились в одну единую семью, работали на полях колхоза, спасали дома и здание школы от фугасок.

                   После окончания войны директором школы стала Ведерникова Анна Харитоновна, затем ее сменила Матвейко Алла Степановна, Галактионова Валентина Михайловна.  Школа продолжала свою работу, и из нее вышло немало выпускников, овладевших профессией плотника, столяра, слесаря и получивших хорошие знания.

                   С 1988 года по 2009 год школу возглавляла Варламова Надежда Васильевна. За время ее работы школа достигла хороших результатов: в течение 20 последних лет в ней нет второгодников. В 1997 году на смену печному отоплению в школу пришел газ. Теперь в школе всегда тепло, чисто, по-домашнему уютно. 

                    С 2009 года по настоящее время школу возглавляет  Галактионова Татьяна Анатольевна. Школа является  муниципальным общеобразовательным  учебным заведением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных, возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других потребностей.  Является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицензию и государственную аккредитацию. 

Учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с  нормативно-правовыми, санитарно-гигиеническими требованиями, правилами охраны труда и техники безопасности в соответствии с планом учебно-воспитательной работы школы на учебный год, утверждаемом ежегодно на заседании Педагогического совета школы в августе месяце. Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы - пятидневная учебная неделя. Средняя  наполняемость классов - 8 учеников.

     В 2010 - 2011 учебном году  школа  имеет  7 классов -  комплектов, где обучается 61 учащийся: - в начальном звене – 29;

-  в основном звене – 32.

Показателями успешности работы школы являются:

1. Выполнение Закона РФ «Об образовании».

2. Рост успеваемости и качества знаний учащихся.

3. Успешное поступление выпускников в школы района, колледжи и лицеи.

 Важными слагаемыми, обеспечивающими успешность работы школы, являются:

а) Систематический подход к анализу и планированию деятельности.

б) Целенаправленная работа коллектива по теме методической работы школы.

в) Работа с родителями.

г) Освоение и использование в обучении новых информационных технологий.

д) Использование здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочное время.  

 Педагогическая система в школе базируется на раннем выявлении склонностей, интересов, природных задатков. Основная задача школы — обеспечить прочное и сознательное овладение учащимися знаниями, умениями и навыками.

            МОУ школа №22 – это муниципальное образовательное учреждение, которое имеет государственно-общественный характер управления, в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конституцией РФ , Уставом и Программой развития школы на принципах демократии, общедоступности, свободного развития личности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников, единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в школе являются  Педагогический совет, Управляющий  совет, Родительский комитет школы, Собрания родителей и работников школы, профсоюзный комитет, созданные на основе Устава школы и действующие  в соответствии с соответствующими Положениями.

Образовательный процесс обеспечивают 10 педагогов: из них 5 учителей высшей категории (50 % от общего числа педагогов),  1 учитель первой категории - (10%), 2 – второй категории (20 %). Средний педагогический стаж  коллектива -19 лет, средний возраст – 45 лет. Высшее образование имеют 9 человек (90 % от общего числа).  В рамках национального  приоритетного проекта «Образование» грантовую президентскую поддержку получили учитель начальных классов Панина Любовь Сергеевна (2006г.), учитель географии и биологии Максимова Татьяна Федоровна (2007г), учитель музыки Калужская Руфина Юрьевна (2008г).  

Один педагог имеют звание «Отличник народного просвещения», три педагога награждены почетным знаком «За доблестный труд».

          В 2007-2008 учебном году школа участвовала в ПНП «Образование» и получила грант «Кабинет истории».

          Управление школой осуществляется Управляющим Советом. 

Актуальность разработки программы.

Школа реализует образовательные программы начального общего и основного общего образования.

Цель школы:

Формирование личности способной к творчеству и самоопределению, обладающей набором ключевых компетентностей и готовой нести ответственность за собственное благополучие и развитие страны.

Деятельность школы направлена на: 

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации в условиях развивающегося общества;

· формирование системы современных знаний у учащихся, выработку универсальных  компетентностей школьников, приобретение опыта творческой деятельности;

· формирование человека и гражданина, интегрированного с современным ему обществом и нацеленного на совершенствование этого общества- создание условий для приобретения опыта социальной деятельности.

· В своей деятельности школа руководствуется конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими 

      федеральными законами, указами Президента РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,          законодательством субъектов РФ, правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом школы.

Предпосылки

Школьное образование сегодня - это открытая система,  обеспечивающая и реализующая  заказ государства, родителей и образовательные потребности учащихся. В связи с этим мы, коллектив педагогов, родителей и учащихся строили свою деятельность в следующих системообразующих направлениях:

· разработка, реализация индивидуальных образовательных программ со старшеклассниками и целенаправленная подготовка к итоговой аттестации;

· работа с одаренными детьми;

· сетевое  взаимодействие в области социально значимой деятельности;

· организация воспитательного пространства  и системы дополнительного образования.

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа школьной действительности, определение точек роста и факторов, определяющих развитие, среди которых можно выделить следующие положительные тенденции:

·  сложились традиции в обучении и воспитании учащихся;

·  используется потенциал районной образовательной системы дополнительного образования.

На начальной ступени обучения реализуется программа  традиционного обучения «Школа России», что позволяет органично перейти на реализацию ФГОС.

Из анализа текущего состояния  нами вычленены ключевые проблемы, требующие разрешения и организации деятельности по их устранению:

· Недостаточный уровень  методической, психолого – педагогической компетентностей педагогов для работы с одарёнными детьми;

· Нежелание некоторых учащихся получать образование; низкий уровень мотивации на обучение;

· Сложные социально-экономические проблемы в семьях некоторых учащихся;

Главная идея программы.

Результатом деятельности школы должна стать личность, обладающая набором ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско - правовой, коммуникативной, информационной, социальной и других сферах.

Для этого необходимо создать образовательную среду, обеспечивающую формирование готовности и способности  подрастающего поколения  нести ответственность за собственное благополучие и развитие страны.

С этой целью: 

· усилить практическую ориентацию и инструментальную направленность начального, основного общего образования. Достижение оптимального сочетания фундаментальных и практических знаний, направленность образовательного процесса не только на усвоение знаний, но и на развитие способностей мышления, выработку практических навыков, УУД.

· дать всем выпускникам основной школы знания и базовые навыки в областях, обеспечивающих активную социализацию;

· усилить личностную направленность образования;

· обеспечить развитие нравственной, гармоничной, здоровой личности, способной к творчеству  и самоопределению;

· удовлетворить образовательные потребности учащихся через выполнение заказа родителей и общества через реализацию ИОП;

· предоставить возможность учащимся для участия  в социально- значимой деятельности, проявлять гражданскую зрелость и активную жизненную позицию.

Стратегическая цель

Целостное развитие образовательного учреждения, характеризующегося готовностью к внедрению инновационного опыта, вариативности общего образования и реализации ФГОС на начальной ступени обучения. 

Направления развития школы:

1. Реализация стандартов:

Школа - как система непрерывного образования на всех ступенях обучения, обеспечивающая стабильное качество образования.

Поэтапное внедрение ФГОС на всех ступенях обучения.

2.Поддержка талантливых детей:

Школа как система дополнительного образования по духовно-нравственному воспитанию, туристко-краеведческому, художественно — эстетическому, спортивно-оздоровительному, общественно полезному, научно-познавательного   направлениям.

3.Кадровый потенциал:

Непрерывное образование педагогических работников в системе развития кадрового потенциала. Целостная кадровая политика.

4. Здоровье:

Создание условий образовательной среды, гарантирующей сохранение и укрепление здоровья. Реализация целевой программы здоровья, формирование культуры ЗОЖ.

5. Развитие инфраструктуры:

Укрепление материально- технической базы, обеспечивающей реализацию ФГОС.

Цель проекта: 

Создание условий для получения современных результатов по направлениям образовательной инициативы «Наша новая школа» через оптимальную модель общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развитию практической направленности образовательных программ.

Основные задачи программы 

1. Разработать и реализовать образовательные программы, рекомендуемые новыми Федеральными Государственными Образовательными Стандартами.

2. Реализовывать действующую систему непрерывного образования педагогов и учащихся.

3. Обеспечить  необходимыми условиями, гарантирующими сохранность здоровья участников образовательного процесса.

4. Создать целостную образовательную среду на основе преемственности и интегративности учебно - воспитательного процесса.

5. Повысить качество образования на всех ступенях обучения.

Ожидаемые результаты реализации программы

1 направление – Введение ФГОС 

· Соответствие содержания образования и методов преподавания требованиям реализации ФГОС и индивидуальным образовательным потребностям; 

· Образовательная программа соответствуют нормам ФГОС; 

· Урочная и внеурочная деятельность организуется на принципах системно-деятельностного  подхода;

· Удовлетворение образовательных потребностей личности, семьи и общества, включение индивидуальных образовательных траекторий в повседневную педагогическую практику 

· Этапы перехода и реализация нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: 

 1 класс – 2011 г. -2012г.

 2 класс – 2012 г. - 2013г.

 3 класс – 2013 г. - 2014г.

 4 класс – 2014 г. - 2015г.

  Оснащенность учебного процесса и оборудования учебных помещений в соответствии с требованиями ФГОС.

2 направление – Поддержка и развитие одаренных детей 

· Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одаренными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня;

·  Использование интернет-технологий в работе с одаренными детьми

· Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности;

· Выявление одаренных детей на ранних этапах развития (в начальной школе); 

· Проведение предметных декат;

· Создание банка методических материалов для работы с одаренными детьми;

· Ведение  печатных портфолио обучающихся; 

 3 направление – Формирование учительского потенциала

· Участие в школьных и районных научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов;

· Увеличение количества педагогов, владеющих деятельностным подходом  к обучению,  исследовательскими и проектными методами, приемами интерактивного обучения;

· Увеличение численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию на первую и высшую категорию; 

· Совершенствование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников школы. 

· Повышение ИКТ-компетентности педагогов школы;

· Участие в конкурсах профессионального мастерства;

· Проведение мастер-классов, открытых мероприятий педагогами школы;

· Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации, на сайте школы, в Интернете;

· Непрерывный и адресных подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, участие в педагогических советах.

4 направление – Формирование здорового образа жизни. 

· Сохранение численности обучающихся, которые получают качественное горячее питание в объеме 100%; 

· Снижение уровня заболеваемости среди обучающихся школы, положительная динамика снижения  нарушений зрения и опорно-двигательного аппарата в течение нескольких лет; 

· Наличие современных условий для занятий физкультурой, в т.ч. возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадкой; 

· Совершенствование системы физической подготовки обучающихся через увеличение числа часов, отводимых на занятие физической культуры;

· Организация и проведение школьных спортивных соревнований; организация и проведение Дней Здоровья;

· Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга физического здоровья и индивидуальных особенностей обучающихся;

· Организация работы спортивных кружков;

· Организация и проведение акций здоровья, спортивных праздников, классных часов.

5 направление – Совершенствование инфраструктуры ОУ 

· Сохранение численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться медиатекой и библиотекой, высокоскоростным интернетом (не мене 2 мб/с) в объеме 100%; 

· Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами;

· Наличие безопасных и комфортных условий образовательного процесса;

· Текущий ремонт образовательного учреждения, оснащение школы новой мебелью, обновление спортивного оборудования;

· Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»;

· Благоустройство и ландшафтный дизайн территории школы

Механизм реализации программы

	№

п/п
	Вид ресурсного обеспечения
	Направление деятельности
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Нормативное и правовое
	Формирование единой, целостной нормативной и правовой базы для поэтапного перехода на ФГОС
	Директор

	2
	Научно-методическое
	Разработка учебно-методической документации; методическое обеспечение учебных занятий; обобщение и распространение передового опыта в учебной, методической, научной работе; разработка мероприятий и предложений по совершенствованию образовательной деятельности; осуществление мониторинга образовательного процесса; проведение научно-практических семинаров и совещаний.
	Заместитель директора по УВР

	3
	Информационно-техническое
	Обновление знаний о методах и технологиях решения профессиональных задач; формирование базы данных о потенциальных участниках образовательного процесса с использованием передовых информационных технологий и последних научных достижений; создание банка данных о передовом опыте в сфере образования; формирование фонда методических и информационных материалов по приоритетным направлениям деятельности
	Заместитель директора по УВР

	4
	Кадровое
	Создание преподавательскому составу условий для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации
	Директор,

Заместитель директора по УВР

	5
	Бюджетное
	Приведение материально-технической базы школы, предметно-развивающей среды внутри и вне школы в соответствии с необходимыми условиями, требованиями к организации образования
	Директор


Этапы перехода к новому состоянию образовательного процесса

Подготовительный этап, 2010 -2011 учебный год

Подготовительный этап реализации программы развития рассчитан на один год. Основной целевой установкой этого этапа является определение стратегической линии развития образовательного учреждения. В подготовительном этапе определяются направления инноваций, ресурс и план мероприятий, направленных на подготовку школы к реализации программы.

Инновации:

· Введение в практику образовательной деятельности системно-деятельностного подхода

· Реализация в учебном процессе ФГОС

· Введение в современную систему средств обучения новых инструментов, позволяющих обеспечить практико-ориентированную деятельность обучающихся и предоставляющих более широкие возможности для организации поисковой и творческой работы

Основной этап (этап реализации), 2011- 2014гг.

Основной смысл заключается в реализации конкретных задач по переходу школы на новый образовательный уровень с учетом изменяющейся образовательной среды.

Целостное развитие образовательного учреждения – это целенаправленный процесс организационно-управленческих, методических, внеклассно - воспитательных действий, обеспечивающих благоприятную образовательную среду за счет сохранения и приумножения традиций, изменения содержания технологии воспитательной работы, систематизацию мониторинговой деятельности, углубление содержания  вариативного образования. Реализация ФГОС.

В стратегии определены только ключевые мероприятия, реализация которых осуществляется в течение всего этапа.

Завершающий этап (2014-2015 год).

Сбор информации для проведения анализа проходит в течение всех этапов реализации программы развития по направлениям:

· учебная деятельность;

· воспитательная работа;

· удовлетворенность образовательным процессом всех участников;

Подготовительный этап 

	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций

Важнейшие нововведения

	Провести инвентаризацию имеющегося ресурса и потенциала для реализации проекта
	Анализ потребностей учащихся и родителей на образовательные услуги и внеурочную деятельность



	Провести отбор программ  дополнительного образования, обеспечивающих заказ родителей и учеников.
	Разработка программ, проектов, психолого-педагогического и методического сопровождения 

	Разработать сетевые формы становления воспитательной системы согласно концепции воспитательной работы.


	Проектирование воспитательной среды: 

ЗОЖ;

 гражданско-патриотическое;

интеллектуальное;

духовно-нравственное.

Использование ресурса дополнительного образования района

	Работа с кадрами
	Обучение педагогов применению  в учебном процессе технологии «РКМЧП» и внедрения ФГОС.


Основной этап (этап реализации).

	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций

Важнейшие нововведения

	1.  Целостное развитие образовательного учреждения, внедрение инновационного опыта по реализации ФГОС.

 2. Создание  условий для формирования предметных и  профессиональных компетентностей педагогов и учащихся..

3. Изменение содержания воспитания и технологий воспитательной работы.

4. Осуществление мониторинг в управлении УВП.
	1. Управленческое: определение новых мотивационно-целевых установок в управлении;

Создание новой структуры управления на  принципах демократичности и  интеграции.

2. Научно-методическое:

 Определение компонентов инноваций научно-методического содержания.

Введение эффективных методов для реализации ИОП.

Введение  в образовательную практику диагностики и мониторинга. 

3. Внеклассно-воспитательное:

Использование проектно-программного подхода. Реализация программ ЗОЖ.

 Создание сетей взаимодействия в социально-значимой, культурно образующей деятельности.


Завершающий этап. 

	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций

Важнейшие нововведения

	1. Анализ подготовительного и основного этапов проекта развития.

2. Определение результатов и вычленение проблем деятельности школы


	1. Создание и оформление измерительных материалов.

2. Проведение контрольных срезов УВП согласно параметров и критериев.

3. Составление сводных таблиц и диаграмм с последующим анализом.

Мониторинг:

- степени обученности;

- результатов  ГИА  

- участия школы в муниципальных и федеральных проектах;

- участия в районных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах;

- включенности в систему дополнительного образования  школы и района;

-удовлетворенности образовательными услугами  учащимися, родителями и педагогами;




                                                   План – график реализации программы

	Направления

национальной

образовательной

инициативы

«Наша новая школа»
	Мероприятия

перспективного

плана развития,

обеспечивающие

реализацию данного

направления
	Сроки

проведения


	Показатели
	Динамика

значения

показателя по ОУ

(по срокам

реализации

программы

развития)

	
	
	
	
	2011-

2012
	2012-2013
	2013-

2014

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка и утверждение основной образовательной программы (ООП)

начального общего образования школы 
	июнь 

2011


	
	
	
	

	
	Введение ФГОС начального общего образования

1 класс 

2 класс 

3 класс

4 класс
	Сентябрь 2011

Сентябрь 2012

Сентябрь

2013

Сентябрь 

2014
	Удельный вес численности школьников обучающихся по ФГОС НОО
	1 класс

25%
	1,2 класс

50%
	1,2,3класс

75%

	
	Переход на новые УМК, обеспечивающие реализацию ФГОС начального общего образования
	сентябрь

2011
	
	
	
	

	
	Разработка моделей организации внеурочной деятельности с учётом особенностей регионального и муниципального уровня 
	апрель –июнь

2011
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования


	2
	4


	8

	
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС начального общего образования в школе 
	март

2011
	
	
	
	

	
	Разработка и утверждение основной образовательной программы основного общего образования 
	июнь

2014
	
	
	
	

	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	15%
	25%
	35%

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	
	
	
	
	

	
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	в течение учебного года
	
	
	
	

	
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня 
	в течение учебного года
	Расписание занятий, дипломы участников и призеров
	
	
	

	
	Использование интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	в течение учебного года
	рост количества учащихся использующих интернет-технологии
	
	
	

	
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	с октября 2011
	
	
	
	

	
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития (в начальной школе)
	с сентября 2011
	
	
	
	

	
	Активное использование метода проектов

Совместная проектная и исследовательская деятельность учащихся и учителей
	с сентября 2011
	рост численности учащихся, вовлеченных в проектную деятельность
	
	
	

	
	Проведение предметных декад
	в течение года
	Планы проведения, повышение уровня продуктивности учебной работы школьников
	
	
	

	
	Создание банка образовательных программ 

и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	В течение учебного года
	Методические материалы
	
	
	

	
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы 

работы со способными детьми
	Ноябрь, май
	
	
	
	

	Совершенствование 

учительского корпуса 
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в школьных и городских научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов.
	в течение учебного года
	Увеличение доли педагогов мотивированных на непрерывное образование
	
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	
	Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения
	
	
	

	
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
	в течение учебного года
	Рост числа учителей
	
	
	

	
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы
	в течение учебного года
	Квалификационный рост и повышение профессионального мастерства
	
	
	

	
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации, на сайте школы, в Интернете 
	в течение учебного года
	
	
	
	

	
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	в течение учебного года
	Рост учителей, прошедших курсы повышения квалификации
	
	
	

	
	Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, работа над методической темой, участие в педагогических советах
	в течение учебного года
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, прошедших аттестацию в новой форме
	
	
	

	
	Создание успешной адаптации   и закрепления в школе молодых специалистов. 
«Школа молодого учителя»
	в течение учебного года
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности
	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры 
	
	
	
	
	
	

	
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами.

Закупка   наглядно-методических  пособий   по предметам учебного плана, расширение банка ЦОР
	в течение реализации проекта
	
	
	
	

	
	Закупка  новых компьютеров и мультимедийных комплексов в предметные кабинеты и библиотеку школы
	в течение реализации проекта
	Увеличение доли компьютерной техники на одного учащегося
	
	
	

	
	Текущий ремонт образовательного учреждения

Оснащение школы новой мебелью

Обновление спортивного оборудования
	в течение реализации проекта
	Приведение оснащения школы в соответствии с современными требованиями к образовательному учреждению (новые СанПины)
	
	
	

	
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	постоянно
	Рост числа учащихся и учителей, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	
	
	

	
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	Январь 2012
	
	
	
	

	
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья детьми-инвалидами, в т. ч. дистанционное обучение.
	
	
	
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников 
	
	
	
	
	
	

	
	Совершенствование системы физической подготовки учащихся через увеличение числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	Сентябрь 2011
	Уменьшение количества детей, пропустивших занятия по болезни
	
	
	

	
	Организация оказания адресной психологической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении
	в течение учебного года
	
	
	
	

	
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований

Организация и проведение Дней 

Здоровья
	в течение учебного года
	Рост числа учащихся вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	
	
	

	
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	июнь
	Увеличение количества детей в оздоровительном лагере
	
	
	

	
	Организация горячего питания, обеспечение горячим питанием воспитанников группы продленного дня
	в течение учебного года
	Увеличение детей охваченных горячим питанием
	
	
	

	
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	в течение учебного года
	
	
	
	

	
	Организация работы спортивных секции
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение акций здоровья, спортивных праздников, классных часов


	
	Увеличение учащихся вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	
	
	

	Расширение самостоятельности школ
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования


	2011-2012 учебный год
	
	
	
	

	
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	сентябрь
	Увеличение доли родителей вовлеченных в деятельность образовательного учреждения
	
	
	

	
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации 
	в течение учебного года
	Информированность участников образовательного процесса
	
	
	

	
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные школьные мероприятия 
	
	
	
	
	


5.РЕСУРСЫ.

МОУ школа №22 обеспечена материально-техническими, кадровыми и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

5.1. Численность учащихся - 69

- из них: 

в начальной школе - 35

в основной школе - 34

 В настоящее время в школе: 

- 7 классов-комплектов;

· 1 кружок «Настольного тенниса»

· 1 кружок «Умелые руки»

        -  1 кружок «Юный артист»

5.2. Характеристика педагогического состава
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5.3 .Состояние материально-технической базы.

1. Тип здания, год постройки — кирпичное, 1905г.

2. Наличие и характеристика специальных помещений:

· спортивная площадка

· оборудованные предметные кабинеты: информатика, математика, литература, география, история, начальные классы

· медиацентр  

3. Библиотечный фонд всего., в том числе:

· фонд учебной литературы (количество экземпляров) - 825

· фонд художественной литературы (количество экземпляров) - 1037

· фонд справочной литературы (количество экземпляров) - 250

· фонд периодических изданий (количество наименований по подписке) - 323

4. Техническая оснащенность:

· количество ПК, в том числе - 10

· количество ноутбуков - 11

· количество интерактивных досок - 3

· количество мультимедийных проекторов - 4

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ

Разработчики программы: педагогический коллектив школы, Управляющий совет школы, администрация 

МОУ школы №22.

Исполнители программы: администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность школы.

Управление программой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы. Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет школы, непосредственное управление осуществляет директор школы.

Программа предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

- перечня первоочередных работ с распределением направлений деятельности исполнителей, источников и объема финансирования вытекающих из системы мероприятий проекта;

- координационного плана совместных действий субъектов образовательного процесса.

Ход исполнения мероприятий программы регулярно заслушивается на заседаниях Управляющего Совета школы. Заседания проводятся по завершении каждого этапа реализации программы. Внутренний мониторинг программы проводит администрация школы.

Результаты реализации программы представляются ежегодно директором школы Педагогическому Совету в августе; размещаются на сайте образовательного учреждения и представляются общественности в форме публичного доклада.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЭФФЕКТЫ.

Ожидаемые результаты программы

у учителей:

- существенное повышение интереса к своей профессии;

- персональная ответственность за свою профессиональную деятельность;

- квалификационный рост и повышение профессионального мастерства;

- владение педагогическими технологиями;

- рост креативности и инициативы;

- улучшение самочувствия и здоровья;

- конструктивное разрешение конфликтов и противоречий, возникающих в школьной среде;

- концептуальность в профессиональной работе;

у руководителей:

- повышение культуры менеджмента в образовании;

- умение выстраивать стратегию управления процессом качества образования;

- использование механизмов и приемов стимулирования инновационной деятельности педагогов;

у учащихся:

- повышение качества знаний;

- развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;

- адаптивность: отсутствие чувства беспомощности; 

- доверие к учителю и к школе;

- способность разрешать конфликты;

- улучшение самочувствия и здоровья;

у родителей:

- повышение активности в установлении позитивных связей со школой; 

у представителей общественности:

- повышение внимания и интереса к школе и к проблемам воспитания;

- участие в решении проблем образования.

ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ.

1. социальный заказ родителей и учащихся реализуется в полной мере

2. реализация дифференцированных программ обучения

3. возможность выбора для учащегося приёмов, способов обучения

4. внедрение новых педагогических технологий

5. создание системы воспитательной работы

6. создание системы дополнительного образования 

7. создание системы управления школой

Возможности 

1. модернизация российского образования 

2. приоритетные начала образовательных услуг

3. спонсорская помощь

4. создание условий для конкурентоспособного образовательного пространства

5. полная информатизация учебно-воспитательного процесса 

6. у педагогов есть возможность повышать профессиональный уровень

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ.

Реализация программы требует выделения средств на:

- совершенствование подготовки администрации школы к введению ФГОС на начальную ступень образования;

- укрепление МТБ школы с целью создания возможностей использования современных информационных технологий, физического развития детей, полноценного питания;

- фонд стимулирующих надбавок доплат и премий за высокие показатели качества.

Предварительные расчёты по ресурсному обеспечению программы .

	№ п/п
	Программные 

мероприятиия
	Необходимое 

Финансирование

( тыс. руб. 

ежегодно)
	Источники

финансирования 

	1.
	Освоение 

образовательных 

технологий ,

приобретение

учебников и 

методической

литературы 
	16,3


	Бюджетные средства 

	2
	Приобретение новых

компьютеров

мультимедийного 

оборудования 


	33,8
	Бюджетные средства

	3
	Приобретение спортивного инвентаря для проведения соревнований 
	38,2 + 9,7
	Бюджетные средства

	4
	Приобретение современного оборудования, наглядных пособий для кабинетов 
	6 + 20
	Бюджетные средства

	5
	Обеспечение учебно-методическими , наглядными и дидактическими пособиями
	23,7
	Бюджетные средства


  

Система организации контроля за реализацией программы

· Отчеты руководителей методических объединений – один раз в полугодие;

· Доклад директора школы на Педагогическом совете (один раз в год);

· Публичный  доклад директора  школы  (сентябрь, ежегодно);

· Общешкольное Родительское собрание;

· Сайт школы.

                  Председатель Управляющего совета                              Ю.Н.Медведкова

                                                 Директор школы                         Т.А.Галактионова
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