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Раздел 6 изложить в следующей редакции:

6.6. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения,  Родительский комитет,  Педагогический Совет.

6.9. В Учреждении может быть создан выборный представительный орган -

Управляющий совет Учреждения, который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения и наделенный определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. 

            Управляющий  совет Учреждения избирается сроком на один год. 

            Общая численность Управляющего совета определяется уставом Учреждения – 9 человек. Количество членов Управляющего совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся – 5 человек,
количество членов Управляющего совета  из числа работников Учреждения 2 человека (при этом 2 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения).
Директор Учреждения  входит в состав Управляющего совета по должности.

               Представитель Учредителя (1 человек) в Управляющем совете Учреждения  назначается Учредителем Учреждения.
               Выборы в члены Управляющего совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса.

Кандидаты в члены Управляющего совета Учреждения от педагогического коллектива избираются на общем собрании педагогического коллектива Учреждения.


Кандидаты в члены Управляющего Совета Учреждения от родителей избираются на общешкольном родительском Комитете.

          Управляющий  Совет может осуществлять  кооптацию.

           О проведении кооптации, не менее чем за две недели до заседания, на котором она будет проводиться,  извещается  наиболее широкий круг  лиц и организаций  из числа:

- выпускников, окончивших  Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением  или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки и культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета Учреждения  путем кооптации.

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены:

- Учредителем  Учреждения;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

- работниками Учреждения;

- членами органов самоуправления Учреждения;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы Управления образованием Люберецкого муниципального района. 

Допускается  самовыдвижение кандидатов для назначения  путем кооптации. 

               Алгоритм проведения кооптации прописан в «Положении об Управляющем совете  учреждения».

                 Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Управляющего Совета Учреждения, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор Учреждения является членом Управляющего совета Учреждения по должности, но не может быть избран председателем Управляющего Совета Учреждения. Председателем Управляющего совета может быть кто-либо из родителей
    Осуществление Председателем Управляющего Совета Учреждения своих функций производится на безвозмездной основе.

Управляющий совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины присутствовавших членов Управляющего Совета Учреждения. Ход Управляющего Совета Учреждения и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении. 

6.10. Полномочия Управляющего совета.

Управляющий совет:

-  участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования Учреждений; процедуре аттестации администрации Учреждений; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экпертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем Управляющего совета и  руководителем Учреждения.
К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

- разработка и утверждение по согласованию с органами Управления образования Люберецкого муниципального района годовых календарных учебных графиков;

- контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и муниципальными правовыми актами Люберецкого муниципального района;

- создание в образовательном Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания  и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного Учреждения;

- иные полномочия, предусмотренные  действующим законодательством Российской Федерации, прописанные в «Положении об Управляющем совете Учреждения» - утверждает режим занятий в школе, программу развития Учреждения, введение единой формы одежды. 
Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.
6.11. В Учреждении  действуют  классные  и  общешкольный Родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.
6.12. Родительские комитеты в классах избираются на классных собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается один представитель в общешкольный родительский комитет.
6.13. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.
6.14. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений. Предложения рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.
6.15. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников и воспитанников в Учреждении действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического Совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического Совета сроком на один год.
6.16. Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на нем присутствует не менее двух третей его членов, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины присутствующих членов Педагогического Совета. Протоколы хранятся в Учреждении.
6.17. К компетенции Педагогического  Совета относятся:

- проведения    промежуточной    аттестации    для обучающихся не выпускных классов;
- анализ успеваемости обучающихся; 
- утверждение условного перевода  обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;
- решение вопросов оставления на повторный курс обучения обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам  по результатам учебного года;
- перевод из класса в класс и перевод на другие формы обучения;
- перевод обучающихся в классы педагогической поддержки, а также перевод на семейную форму обучения (по усмотрению родителей (законных представителей);
- перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
- создание и утверждение экзаменационных комиссий и экзаменационных материалов;

- обсуждение и утверждение итогов экзаменов;

- обсуждение и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебного плана;

- утверждение мероприятий по совершенствованию педагогического мастерства преподавателей;

- разработка мероприятий по сохранению здоровья обучающихся и преподавателей, их физическому совершенствованию;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.   

6.18. В Учреждении может быть создан научно-методический совет. Члены научно-методического совета назначаются приказом директора. Научно-методический совет действует на основании «Положения о научно-методическом совете», утвержденного директором Учреждения.

К компетенции научно-методического совета относятся:

- разрабатывает образовательные программы и учебные планы;

- утверждает систему и порядок осуществления текущего и итогового контроля успеваемости;

- определяет приоритетные  направления методической работы Учреждения;

- руководит подготовкой и проведением научно – практических конференций, семинаров, практикумов и других подобного рода мероприятий;

- проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности;

- утверждает план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;

- утверждает тематику выпускных учебно–исследовательских работ учащихся.

6.19. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Порядок их работы и функционирования определяется соответствующими Положениями.
6.20. В Учреждении, по решению Управляющего совета Учреждения, может быть создан Попечительский совет. В состав Попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании  деятельности и развитии Учреждения. Порядок определения кандидатов в члены Попечительского совета, а также иных вопросов работы Попечительского совета Учреждения устанавливается Управляющим советом Учреждения.

6.21. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.22. Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждений, благоустройству его помещений и территории;

- осуществляет контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Учреждения;

- решает иные вопросы, отнесенные Управляющим советом Учреждения

 к компетенции Попечительского совета.

6.23. Трудовой коллектив Учреждения составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора

6.24. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

6.25. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

В разделе 8 абзацы 8.12 и 8.13  изложить в следующей редакции:

           8.12. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

              Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

В разделе 9 абзаце 9.1  
Перед абзацем «Положение о приеме учащихся» внести фразу 
- Положение об Управляющем совете Учреждения;
